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Un Learning Journey Manager
accompagne chaque collaborateur dans
les choix de formation.

< 75+ g 347K+ @ 40+ | ¢ 5+

MODULES APPRENANTS PAYS PROGRAMMES
& disposition formés couverts de pointe

LEADER
pour développer les
leaders capables d'exécuter avec impact.

Un écosystéme

° PASSER A L'ACTION I °

Worksh il t i

en présentiel pour ancrer les acquis, complet de Solutions
apportées par

@ GRANDIR
Tableaux de bord pour piloter et analyser la

progression de chaque employé. AI.X Enterprise

Ces entreprises ont choisi ALX
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- , Ninet or
JPMorgan  Telkomsel O AfricanBank IIIOne ¢

Formons ensemble vos talents de demain | hbentizi@alxafrica.com
Fchangeons 30 minutes pour identifier vos +212 691-368115
priorités et construire la meilleure approche.


mailto:hbentizi@alxafrica.com

